
Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
городской округ город-курорт Сочи 
Кра

СОГЛАСОВАНО

УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 
«Центр творческого развития и гуманитарного образования»

города Сочи»
(новая редакция)

О.Н. Медведева

СОГЛАСОВАНО
Начальник управления 
по образованию и 
муниципального 
округ город-курорт 
края

2024 I



2

| 1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр творческого развития и гуманитарного образования» города Сочи является 
правопреемником по всем правам и обязанностям муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр творческого развития 
и гуманитарного образования» г. Сочи, созданного как муниципальное учреждение 
в соответствии со следующими документами:

решением исполкома краевого Совета народных депутатов от 05.09.1979 №602 
был создан районный Дом пионеров (выписка из приказа заведующего Отделом 
народного образования Краснодарского крайисполкома от 22.09.1979 №313);

Дом пионеров и школьников Центрального района г. Сочи был переименован 
в Центр детского творчества Центрального района г. Сочи с 16.03.1992 (постановление 
Главы администрации Центрального района г. Сочи от 16.03.1992 №123);

Центр детского творчества Центрального района г. Сочи переименован 
в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Центр детского творчества» Центрального района г. Сочи (зарегистрировано 
администрацией Центрального района г. Сочи от 13.12.1995 №4865);

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
детей «Центр детского творчества» Центрального района г. Сочи переименовано 
в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
г. Сочи «Центр творческого развития и гуманитарного образования» с 16.09.2002 
(приказ управления по образованию и науке администрации города Сочи от 16.09.2002 
№548);

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
детей г. Сочи «Центр творческого развития и гуманитарного образования» 
переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей Центр творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи 
с 20.12.2005 (постановление Главы города Сочи от 20.12.2005 №3481);

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
детей Центр творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи переименовано 
в муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей Центр творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи 
с 31.12.2010 (постановление администрации города Сочи от 03.12.2010 №2411);

Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей Центр творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи 
переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования Центр творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи 
(постановление администрации города Сочи от 03.04.2015 №1101);

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 
творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи переименовано 
в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 
творческого развития и гуманитарного образования» города Сочи (постановление 
администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края от 29.08.2022 №2883 (в ред. от 03.10.2022 №3296).

1.2. Полное наименование учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

творческого развития и гуманитарного образования» города Сочи.
Сокращенное наименование учреждения:
МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи.
Организационно-правовая форма: учреждение.



3

Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.
1.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр творческого развития и гуманитарного образования» города Сочи (далее —
Бюджетное учреждение) в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании 
в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными актами, 
принимаемыми в соответствии с ним, Федеральным законом «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Санитарными правилами, устанавливающими санитарно- 
эпидемиологические требования к обеспечению безопасных условий образовательной 
деятельности, оказанию услуг по воспитанию и обучению, уходу и присмотру за 
детьми, Уставом муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муниципального 
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и настоящим 
уставом.

1.4. Бюджетное учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 
собственником имущества которой является муниципальное образование городской 
округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.5. Учредителем Бюджетного учреждения является муниципальное образование 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

Функции и полномочия учредителя в отношении Бюджетного учреждения 
осуществляет администрация муниципального образования городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского края (далее -  Учредитель) в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальными 
правовыми актами муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края.

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся 
в ведении управления по образованию и науке администрации муниципального 
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее - 
Уполномоченный орган).

1.7. От имени муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края права собственника имущества Бюджетного учреждения 
осуществляют департамент имущественных отношений администрации 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 
(далее -  Департамент) и Уполномоченный орган согласно полномочиям, определенным 
муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.8. От имени администрации муниципального образования городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края функции учредителя Бюджетного учреждения 
осуществляют Департамент в части наделения Бюджетного учреждения имуществом, 
и Уполномоченный орган -  в части определения структуры, целей и видов деятельности 
Бюджетного учреждения.

1.9. Сведения о месте нахождения Бюджетного учреждения:
Краснодарский край, муниципальное образование городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края, город Сочи.
1.10. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным
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учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным 
учреж дением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило 
в оперативное управление Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно 
приобретено.

По обязательствам Бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Бюджетного учреждения, на которое 
в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, 
субсидиарную ответственность несет собственник имущества Бюджетного учреждения.

В случае ликвидации Бюджетного учреждения при недостаточности имущества 
Бюджетного учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего 
пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность по 
обязательствам Бюджетного учреждения, вытекающим из публичного договора, несет 
собственник имущества Бюджетного учреждения.

1.11. Бюджетное учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им 
по своим обязательствам, может от своего имени приобретать гражданские права 
и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное 
имущество, лицевые счета в департаменте по финансам и бюджету администрации 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 
печать со своим полным наименованием на русском языке.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием 
и другие средства индивидуализации.

Бюджетное учреждение имеет символику - эмблему.
Описание символики Бюджетного учреждения: эмблема в виде открытой книги, 

с листами бело-сине-красного цвета и стилизованные фигуры, символизирующие 
одаренных детей, стремящихся к звездам (высотам) познания.

1.13. Бюджетное учреждение считается созданным, а данные о юридическом 
лице считаются включенными в Единый государственный реестр юридических лиц 
со дня внесения соответствующей записи в этот реестр.

1.14. Бюджетное учреждение осуществляет деятельность по плану 
финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, который составляется 
и утверждается в порядке, определенном Уполномоченным органом и в соответствии 
с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

1.15. Бюджетное учреждение приобретает права юридического лица в части 
ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку 
образовательного процесса, с момента государственной регистрации.

Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство
в саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой 
организации о допуске к определенному виду работ, возникает с момента получения 
такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента вступления 
юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой 
организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается при 
прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 
организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске 
к определенному виду работ.

1.16. В Бюджетном учреждении создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.17. Бюджетное учреждение может иметь в своей структуре различные 
структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
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деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (ИТ-кубы, 
лаборатории, отделения, методические и учебно-методические подразделения, 
библиотеки, музеи, психологические и социально-педагогические службы, 
обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами 
Бюджетного учреждения структурные подразделения).

Структурные подразделения Бюджетного учреждения не являются 
юридическими лицами и действуют на основании устава Бюджетного учреждения 
и положения о соответствующем структурном подразделении.

2. Предмет, цели и виды деятельности Бюджетного учреждения

2.1. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является организация 
и осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам (общеразвивающим и предпрофессиональным 
программам).

2.2. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются: 
осуществление образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным программам (общеразвивающим) естественно-научной, 
социально-педагогической, технической и художественной направленностей;

создание оптимальных условий для всестороннего развития индивидуальных 
способностей обучающихся, их личностного самоопределения и самореализации;

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся
в интеллектуальном, творческом, нравственном и художественно-эстетическом 
развитии и совершенствовании;

создание системы выявления, развития, сопровождения, продвижения 
и становления личности одаренных детей города Сочи;

выявление и развитие у обучающихся интереса к научно-исследовательской, 
научно-практической и проектной деятельности;

создание основы для осознанного выбора профессии и последующего усвоения 
дополнительных общеобразовательных программ путем создания условий, 
способствующих профессиональному и личностному самоопределению обучающихся, 
включение их в социальную полезную деятельность, повышение их 
конкурентоспособности и адаптации к жизни в обществе, формированию толерантного 
сознания и профессионального самоопределения;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья обучающихся;

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового 
воспитания обучающихся;

формирование общей культуры обучающихся;
осуществление координирующих, информационно-организационных,

программно-методических функций развития дополнительного образования детей 
в городе Сочи.

2.3. Для достижения поставленных целей. Бюджетное учреждение осуществляет 
следующие основные виды деятельности:

реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ для одаренных детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих в городе Сочи;
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I подготовка и организация участия одаренных детей в официальных 
международных, всероссийских, краевых, муниципальных интеллектуальных 
и творческих соревнованиях;

проведение инновационных, опытно-экспериментальных работ в сфере 
образования;

организация интеллектуальных и творческих конкурсов, олимпиад, 
конференций, фестивалей, смотров, семинаров, учебных курсов муниципального, 
регионального и всероссийского уровней;

2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет 
физических и юридических лиц, следующие дополнительные виды деятельности, 
не являющиеся основными:

2.5.1. Оказание образовательных услуг в соответствии с утвержденными 
программами дополнительного образования для детей (от 4,5 до 18 лет), студентов 
и взрослых.

2.5.2. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ и оказание 
дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям: техническое, 
естественнонаучное, художественное, социально-гуманитарное, туристко­
краеведческое и физкультурно-спортивное.

2.5.3. Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ для детей дошкольного возраста;

2.5.4. Оказание методической, диагностической и консультативной помощи, 
в том числе: методическое сопровождение групповых и индивидуальных занятий, 
участия в научно-исследовательской деятельности для детей с повышенными 
интеллектуальными способностями (особо одаренных детей); методическое 
обеспечение различных форм интеллектуальных, творческих и спортивных 
соревнований для обучающихся (олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, 
смотров, турниров).

2.5.5. Организация и проведение краткосрочных курсов-тренингов, сессий- 
интенсивов, профильных смен, учебно-тренировочных сборов, в каникулярное время 
лагерей и площадок.

2.5.6. Оказание услуг:
по организации осуществления международной сертификации знаний 

обучающихся, подтверждающей соответствие качества образования международным 
стандартам;

по организации сотрудничества с образовательными учреждениями, 
общественными организациями и объединениями;

по организации и проведению олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, спортивных мероприятий, направленных на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно- 
исследовательской), творческой, спортивной деятельности, а также на пропаганду 
научных знаний, творческих и спортивных достижений;

по организации и проведению общественно значимых мероприятий в сфере 
образования, науки, культуры и спорта, в том числе семинаров и конференций 
по вопросам работы со способными и талантливыми детьми и молодежью;

по организации и проведению досуговой деятельности (в том числе в летних 
лагерях для обучающихся), экскурсий, конкурсов, фестивалей, конференций, лекций, 
семинаров, олимпиад, интеллектуальных игр, праздников, форумов, выставок, смотров,
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ггЗ'стек. турниров, соревнований, мастер-классов, круглых столов, творческих 
астерских, стажировок, тренингов личностного развития и других видов мероприятий; 

учебных мастерских.
2.5.7. Создание и организация функционирования площадки цифрового 

образования хтя обучения и творчества детей и подростков в сфере информационных 
технологий.

2.5.8. Создание и организация функционирования лаборатории по развитию 
тематических способностей обучающихся и способностей обучающихся в области

:^?фровых технологий.
2.5.9. Оказание платных образовательных услуг:
реализация (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) сверх установленного Бюджетному учреждению муниципального задания 
не предусмотренных муниципальным заданием дополнительных 

: 'щеобразовательных программ, дополнительных предпрофессиональных программ 
различной направленности, в том числе по направлениям:

изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной 
дисциплине, предусмотренной учебным планом Бюджетного учреждения;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по направлению:
ремесленное и художественное производство;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по направлению:
изобразительное искусство и дизайн;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по направлению:
информационные и телекоммуникационные технологии;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по направлению:
робототехника;

подготовка к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах, 
олимпиадам, конкурсам, творческим состязаниям;

проведение подготовительных курсов для абитуриентов;
группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления 

в школу, если ребёнок не посещал дошкольное образовательное учреждение).
Платные образовательные услуги оказываются на основании договора, 

заключенного между Бюджетным учреждением и родителями (законными 
представителями) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Доход от указанной деятельности используется Бюджетным учреждением 
в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансируемой за счет бюджета.

Приведенный перечень видов деятельности, которые Бюджетное учреждение 
вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, 
является исчерпывающим.

2.6. Бюджетное учреждение выполняет следующие функции: 
привлечение ученых и практиков соответствующих областей к работе 

с одаренными обучающимися и детьми, проявляющими выдающиеся способности;
организация научно-исследовательской, научно-практической и проектной 

деятельности обучающихся;
разработка, апробация и внедрение форм и методов диагностики 

индивидуальных способностей обучающихся и лиц, проявляющих выдающиеся 
способности;
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разработка, апробация и внедрение авторских программ и методических пособий 
хтя обучения и личностного развития одаренных обучающихся;

проведение мониторинга достижений победителей и призеров интеллектуальных 
предметных олимпиад, конкурсов и других интеллектуальных соревнований для детей 
~:<ольного возраста;

методическая деятельность, направленная на совершенствование 
: ггазовательного процесса в Бюджетном учреждении и в учреждениях образования, 
программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических 
работников.

2.7. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 
заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,

тносящихся к его основным видам деятельности, в сфере дополнительного 
образования.

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения в соответствии 
с предусмотренными уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 
Уполномоченный орган.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетного 
учреждения осуществляется на основе региональных, муниципальных нормативов 
финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы 
определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, 
уровню  и направленности образовательных программ в расчёте на одного 
обучающегося, а также на иной основе.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждение 
Департаментом или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, 
выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

2.10. В случае сдачи в аренду с согласия Департамента недвижимого имущества 
и с согласия Уполномоченного органа особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным 
учреждением за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом 
на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества Уполномоченным органом не осуществляется.

2.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

2.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания.

2.13. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания.

2.14. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального 
задания, а также в случаях, определенных законодательством, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере
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лсислннтельного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на 
кш в  и овых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 
у о з а я н : й платы устанавливается Уполномоченным органом.

2.15. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 
згггедьн сть лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых

создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 
указана б уставе. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 
дгиобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Бюджетного учреждения и используются в соответствии с уставными 
э е и ч и .

2.16. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 
эе гг-;-; смотренные настоящим уставом.

2.17. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую 
; . тзетствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный 
документ (лицензия), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в 
указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не

становлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Бюджетного учреждения

3.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве 
: геративного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 
Департаментом принято решение о закреплении его за Бюджетным учреждением, 
возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не 
установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной 
регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним 
в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося 
в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное 
Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 
управление Бюджетного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми, актами для 
приобретения права собственности.

3.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и 
в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 
законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в 
случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению 
Учредителя.

3.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на 
праве оперативного управления, обеспечивает бухгалтерский учет, инвентаризацию, 
сохранность и несет бремя расходов на его содержание.
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' 3.6. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным
за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением 
имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской 
Федерации.

3.7. Бюджетное учреждение обязано:
эффективно и строго по целевому назначению использовать имущество, 

находящееся в оперативном управлении;
страховать имущество, переданное ему Департаментом в оперативное 

управление, при наличии средств;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование 

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества 
.в процессе его эксплуатации, стихийными бедствиями);

производить капитальный и текущий ремонт зданий и помещений;
представлять Учредителю и общественности ежегодные отчеты о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств;
нести ответственность за сохранность и эффективность использования 

имущества, находящегося в оперативном управлении.
3.8. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа, 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
Департаментом или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

Бюджетное учреждение без согласия Департамента и Уполномоченного органа 
не вправе распоряжаться недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, 
Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не установлено законом.

3.9. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только 
с предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой Бюджетного учреждения признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 
отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 
бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 
такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.10. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 
стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также 
в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения 
в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Уполномоченному органу 
до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Уполномоченным органом.
3.11. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства 

на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным 
учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования в соответствии с законодательством Российской Федерации.



' 3.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной
со оственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
: скреплённого за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, 
сущ ествляю т Департамент и Уполномоченный орган в соответствии

: законодательством Российской Федерации.
3.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Бюджетного учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций из бюджета 

1 гуниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 
на выполнение муниципального задания;

средства, полученные от родителей (законных представителей) 
за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг, 
добровольные пожертвования физических и юридических лиц, в том числе иностранных 
граждан и иностранных юридических лиц;

средства от ведения собственной финансово - хозяйственной деятельности; 
средства на финансовое обеспечение развития Бюджетного учреждения в рамках 

программ, утвержденных в установленном порядке;
плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в Бюджетном учреждении;

предоставление грантов в форме субсидий на реализацию проектов, 
мероприятий;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Бюджетного учреждения

4.1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства с согласия Департамента; 
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов, 
представительств;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности 
Бюджетного учреждения.

4.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся:
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
г.оведения в образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка, 
иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 
и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования;
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установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ Бюджетного учреждения, 
если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

разработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным органом 
программы развития Бюджетного учреждения,

прием обучающихся в Бюджетное учреждение;
поощрение обучающихся в соответствии с установленными Бюджетным 

учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено 
Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации»;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ;

создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой 
в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей 
и молодежи;

содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их 
участию в общественно полезном труде;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения 
в сети «Интернет»;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Бюджетное учреждение обязано:
4.3.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством 

об образовании, в том числе:
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
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гсрг>:офизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам
■ ~ : тт-ебностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 
«тактической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии 
: .тановленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,
: - '  : ни ко в Бюджетного учреждения;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
эк с  -ршеннолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения.

4.3.2. Обеспечивать выполнение муниципального задания.
4.3.3. Вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность 

статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской
С-г^ерации.

4.3.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
:сг:::отной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы 
а : : :  тзетствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 
т-г^твенн ость  в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, 
причинённый их здоровью и трудоспособности.

4.3.6. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 
с ; : их работников.

4.3.7. Обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 
с з : ев ременную передачу их на хранение в установленном порядке.

4.3.8. Обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным 
>чреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго 
го назначению.

4.4. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные 
: йзанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе 
ниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ 

г : год-курорт Сочи Краснодарского края и настоящим уставом.

5. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения

Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания 
гриншшов единоначалия и коллегиальности.

5.1. Бюджетное учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), 
ггошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность 
: : :вобождаемый от неё главой муниципального образования городской округ город- 

•.рорт Сочи Краснодарского края в порядке, установленном законодательством 
? : ссийской Федерации.

Срок полномочий Руководителя устанавливается трудовым договором, который 
заключается на неопределенный срок либо на определенный срок не более пяти лет
• срочный трудовой договор) с Уполномоченным органом. Изменение условий 
и г .срочное прекращение трудового договора с Руководителем производятся в том же 
г ; глдке, что и при его заключении.

5.2. Руководитель действует на принципе единоначалия и несёт ответственность 
а последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми 
актами муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
^г^нодарского края, настоящим уставом и заключённым с ним трудовым договором.
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5.5. Права и обязанности Руководителя:
осуществляет руководство Бюджетным учреждением в соответствии с законами

■ иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом;
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) 

административно-хозяйственную (производственную) работу Бюджетного 
.р а д е н и я :

обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 
стандарта:

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья 
■с зремя образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся 
к работников Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской 
Ф екрации  порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Бюджетного учреждения, 
ггеннмает решения о программном планировании его работы, участии Бюджетного 
}т=геждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, 
:ггедъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, 
результатам деятельности Бюджетного учреждения и к качеству образования,
- ; _т-ерывное повышение качества образования в Бюджетном учреждении;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся 
ь Бюджетном учреждении;

осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития 
Бюджетного учреждения, образовательной программы Бюджетного учреждения, 
учебных планов, годовых календарных учебных графиков, правил внутреннего 
тг> нового распорядка образовательного учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 
: реализацию инициатив работников Бюджетного учреждения, направленных на 
.тучшение работы Бюджетного учреждения и повышение качества образования, 

г : одерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, 

.:  ответствующих требованиям охраны труда;
принимает меры по обеспечению Бюджетного учреждения квалифицированными 

кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний 
опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных 

должностей в Бюджетном учреждении;
организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 
стимулирования, по повышению престижности труда в Бюджетном учреждении, 
рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Бюджетным 
учреждением;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 
родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций 
и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) 
организаций;

несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 
работой и организационно-хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения, 
а также за реализацию программы развития Бюджетного учреждения;
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обязан принимать относящиеся к компетенции Бюджетного учреждения меры 
х и  ахдиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения 
5 7= г шении них физического и психического насилия;

несет ответственность за непринятие мер по устранению недостатков,
■ гавдеяных в ходе независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности Бюджетным учреждением, в соответствии с трудовым 
я к  о в о дательством.

5.4. Компетенция Руководителя:
действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его 

>: всех учреждениях, организациях, органах власти;
в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 

■’«г. "ечнвает результативность и эффективность их использования;
в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением 

гг : =2 газовую и стимулирующую часть;
>тверждает штатное расписание Бюджетного учреждения;
решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные 

■опросы в соответствии с настоящим уставом;
обеспечивает установление заработной платы работников Бюджетного 

.^эеждения. в том числе стимулирующей части: надбавок, доплат к окладам, 
I тжн :стным окладам, ставкам заработной платы работников, выплату в полном 
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 
i дтективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами;

принимает локальные нормативные акты Бюджетного учреждения, содержащие 
зермы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда 
; учетом мнения представительного органа работников;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, 
~ : 1 ^гогических и других работников Бюджетного учреждения;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
: :*г т:-?дение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение 
j : ку чентации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 
=аст: щ и м  уставом дополнительных источников финансовых и материальных средств;

обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, 
тасх : ювании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности 
Е джетного учреждения в целом.

5.5. В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской 
эбжзанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации 
а Российской Федерации» Руководитель:

организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 
т : д : ежащих призыву на военную службу;

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской 
обоанности;

представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного 
сам о у правления и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязательства, а в военное время -  и муниципальные 
>-£33 ы по у становленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии 
мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными 
органами:
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, обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву 
военную службу по мобилизации и состоящих с Учреждением в трудовых 

^ ■ р в ен и ях , на сборные пункты или в воинские части;
«зляется начальником штаба гражданской обороны Учреждения.
5.6 Коллегиальными органами управления в Бюджетном учреждении являются: 
:олее собрание работников;
~едагогический совет; 
методический совет.

Состав, порядок формирования, компетенция и срок полномочий органов 
Ьгдгетного  учреждения, порядок принятия ими решений, в том числе по вопросам, 
решстшя по которым принимаются единогласно или квалифицированным 
Свкш ннством голосов, порядок выступления от имени Бюджетного учреждения 
у . |и в т и в а ю т с я  настоящим уставом в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.7. Общее собрание работников Бюджетного учреждения формируется из числа 
граЕжпая. участвую щ их своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

1' _ ; е собрание работников проводится не реже 2 раз в год. Срок полномочий члена 
гсоегс собрания работников - бессрочный.

5.8. К компетенции общего собрания работников относится:
рассмотрение и принятие проекта устава Бюджетного учреждения (изменений

■ JOCK лнений к нему) для внесения на утверждение Учредителем; 
обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, вопросов охраны 

fe>; “асности условий труда, охраны жизни и здоровья обучающихся;
рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы 
сков работников Бюджетного учреждения;
определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот 

пределах компетенции Бюджетного учреждения;
рассмотрение и представление кандидатур работников Бюджетного учреждения 

г награждению.
Решения общего собрания работников принимаются большинством голосов. 
Общее собрание работников вправе выступать от имени Бюджетного учреждения 

? пределах компетенции перед физическими и юридическими лицами, обращаться 
I органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации 
: м нениями. предложениями, жалобами.

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 
■овышения профессионального мастерства педагогов, создания условий для их 
тзогяе-ского роста действует в Бюджетном учреждении коллегиальный орган -  
Вклагошческий совет. Педагогический совет является постоянно действующим органом 
Бюджетного учреждения.

В состав педагогического совета входят: руководитель Бюджетного учреждения 
е *х правило, председатель педагогического совета), его заместители, педагогические 

работники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, председатель 
рсдгтельского комитета и другие руководители органов самоуправления Бюджетного 

-те -пения. Срок полномочий членов педагогического совета - бессрочный.
Постоянным председателем педагогического совета является руководитель 

Бюджетного учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря 
: :  зета сроком на один учебный год.
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' .-ешения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива 
учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом 

учреждения, являются обязательными для исполнения, 
заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, 

зии с планом работы Бюджетного учреждения.
-едения педагогического совета принимаются большинством голосов при 

на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования 
:м~ен специальным положением). При равном количестве голосов решающим 

г:лес председателя педагогического совета.
5 .1  К компетенции педагогического совета относится: 
осуж дение и утверждение учебных планов, программ, расписания занятий; 
выбор форм и методов ведения образовательного процесса, способов 

с: леатжзадии;
принятие решений о переводе, отчислении обучающихся, формах проведения 

тг*-чс -“ точной и итоговой аттестации;
заслушивание отчета о работе отдельных педагогических работников

■ представлению заместителей директора Бюджетного учреждения;
организация работы по повышению квалификации педагогических работников,

5 - их инициативы, распространению передового опыта;
определение направлений инновационной деятельности педагогического 

I v  г ктнза отдельных педагогов), заслушивание отчетов о ее ходе и результативности; 
рекомендации членов педагогического коллектива к награждению; 
обсуждение и принятие локальных нормативных актов Бюджетного учреждения 

: 5»: тросам организации и осуществления образовательной деятельности.
Педагогический совет может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

г - г -  етного учреж дения, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные 
кь то липа или органы передадут ему данные полномочия.

Педагогический совет вправе выступать от имени Бюджетного учреждения
■ ттететлх компетенции перед физическими и юридическими лицами, обращаться 
в  органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации 
;  з з зе в  тениями, предложениями, жалобами.

Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии 
: ожением о Педагогическом совете.

5.11. В целях совершенствования методической работы в Бюджетном 
-т-i ?тении действует методический совет. Срок полномочий методического совета —  

бессрочно. В состав методического совета входят: заместитель директора по учебно- 
■стааической работе (является председателем методического совета), заместитель 
тгргктора по учебно-воспитательной работе, методисты, а также представители науки
■ г u d c  - : квалифицированные педагоги.

Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, 
*с\отх из необходимости. Решения методического совета принимаются большинством 
тотосоз. К компетенции методического совета относится:

определение приоритетных направлений развития научно-методической- 
± нг-чно-исследовательской работы педагогов;

научно-методическое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения; 
подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию, экспертизе 

тгс грамм, проектов, положений и другой научно-методической продукции;
обобщение и распространение передового педагогического опыта, подготовка 

публикаций;



I гуководство подготовкой и проведение конференций, семинаров, формирование 
ЙЕза. педагогических инноваций;

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
ж*те " г -::сти объединений, мастерства педагогических работников; 

координация работы методических объединений.
Методический совет может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

асджетного учреждения, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему 
ЛЕЕН&е полномочия.

Методический совет выступать выступать от имени Бюджетного учреждения 
в згеделах компетенции перед физическими и юридическими лицами, обращаться 
в  сарганы государственной власти, органы местного самоуправления, организации 
d пхвлениями, предложениями, жалобами. Деятельность методического совета 
« с  чвествляется в соответствии с положением о методическом совете.

5.12. Учредитель организует работу по созданию, реорганизации, ликвидации 
Ешххгтяого учреждения, наделяет его имуществом, контролирует целевое его 
ш.т»тъзование.

3  :-тих целях Департамент:
производит в установленном порядке передачу муниципального имущества

■ ает_т:-:зное управление Бюджетного учреждения;
осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью

■ - _ ип дтьного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением;
дает согласие на создание филиалов и представительств Бюджетного 

учреждения:
дзет согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, 

JCT22 таленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или 
устаэо-м Бюджетного учреждения, - на совершение иных сделок с недвижимым 
мсупгеством:

тверждает передаточный акт (разделительный баланс) Бюджетного учреждения; 
утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы 

Ек джетного учреждения;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 

С-ететлглн. Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами
- д тдтьного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

5.13. Уполномоченный орган осуществляет полномочия собственника имущества 
тдннации, контролю и регулированию деятельности Бюджетного учреждения,

к з  дж из целей его создания, выполнения им требований устава. В этих целях:
осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного

и.и IIUH, состояние бухгалтерского учета и отчетности, координирует проведение 
Ерш ерж ;

■восит предложения по структуре и штатной численности Бюджетного 
З^режэгння:

разрабатывает и согласовывает устав Бюджетного учреждения; 
утверждает смету доходов и расходов Бюджетного учреждения по согласованию 

с финансовым органом администрации муниципального образования городской округ 
паред-згурорт Сочи Краснодарского края;

представляет в управление цен и тарифов администрации муниципального 
• r T i: з.1ния городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края обоснование цен 
~нг - д: г на услуги (работы) Бюджетного учреждения;
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дает согласие Бюджетному учреждению на совершение крупных сделок, сделок, 
а совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок, совершаемых
- . масия собственника имущества Бюджетного учреждения;

представляет в Департамент мотивированное заключение о целесообразности 
. :- :гшения Бюджетным учреждением сделок с недвижимым имуществом;

в случаях, установленных законодательством и муниципальными правовыми 
гвтзми муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
- : ..тодарского края, принимает решение о проведении аудиторских проверок, 
тэерждает аудитора, определяет размер оплаты его услуг;

утверждает сроки и формы отчетности Бюджетного учреждения;
согласовывает передаточный акт (разделительный баланс) Бюджетного 

учреждения;
согласовывает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы 

Ь*: “ четного учреждения;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 

О перации, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

Контроль за расходованием денежных средств, выделенных Бюджетному
- рг -лению, осуществляется департаментом по финансам и бюджету администрации

• - щипального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
■ У п : .тномоченным органом.

5.14. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
-- тений создается в Бюджетном учреждении из равного числа представителей 

: ie rшсннолетних обучающихся, родителей (законных представителей)
- : .  ^сршеннолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения.

Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров между участниками 
:«:<раэовательных отношений составляет один год. Решение Комиссии 

те г> лированию споров между участниками образовательных отношений считается 
цряве чочным, если на заседании Комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
•браэовательных отношений является обязательным для всех участников 
зссаз: = отельных отношений в Бюджетном учреждении и подлежит исполнению
5 ;т> • предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
азтельных отношений может быть обжаловано в установленном

-  е i -тельством Российской Федерации порядке.
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

: ре ■ ~ ированию споров между участниками образовательных отношений и их
■ппс-Евення устанавливается локальным нормативным актом, который принимается 
С J4CTDM мнения родительских советов, а также профсоюзной организации работников 
Ьахжгтного учреждения.

6. Организация и осуществление образовательной деятельности

В Бюджетном учреждении образовательная деятельность осуществляется 
ш. :с_ т!гственном языке Российской Федерации.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 
тс - - : тределяются образовательной программой, разработанной и утвержденной
ж  ~жгтт-:ъзс учреждением.
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В Бюджетное учреждение принимаются на обучение физические лица 
ирга _гстзенно в возрасте от 4,5 лет до 18 лет, проявляющие значительные 
вп гсх -:ст> : к интеллектуальной или творческой деятельности, победители и призеры 

I  кал, к : :-:курсов. конференций, смотров различного уровня.
Правила приема в Бюджетное учреждение на обучение по дополнительным 

• ш с  г- отельным общеразвивающим программам в части, не урегулированной 
Х а н е : ^ е л ь с т в о м  об образовании, регламентируются локальным нормативным актом 
зм :^аs te  хт) учреждения.

Учебный год в Бюджетном учреждении начинается не позднее 1-го 
Крхшрк Бюджетное учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 
■Инерозшвающие программы в течение всего календарного года, включая 
и ь м  _• л р е о е  время.

В зависимости от санитарно-эпидемиологической обстановки начало учебного 
К 2  • Бюджетном учреждении может быть перенесено на более ранние или более 
ж злЕ зе сгс :<и Начало учебного года оформляется приказом за подписью Руководителя 
Ь г д г т в > г о  учреждения.

ГГ?-: ~: -;?сительность учебного года — не менее 32 учебных недель.
Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов 00 минут и заканчиваются 

а : ~ гтнее 2; часов 00 минут. Для обучающихся возрастом старше 16 лет допускается 
в  ---■- ■ : занятий в 21 час 00 минут. Занятия в Бюджетном учреждении могут 
Шсвс zzzbcx ъ любой день педели, включая воскресенье.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным 

■ «развиваю щ им  программам определяются Бюджетным учреждением 
=в - :с т : гтелъно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении 
: с  —естзллется в соответствии с дополнительными общеобразовательными 
зг* 'ами (общеразвивающими), расписанием занятий, и регламентируется годовым 
EL*;-парным учебным графиком, разрабатываемыми Бюджетным учреждением 
сивсстсчггельно. Расписание учебных занятий утверждается Руководителем 
Ек z x  гтн : го учреждения и может изменяться в течение учебного года.

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, 
1  : а и г  продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 
: " тельных общеобразовательных программ и определяются локальным 

■противны м актом Бюджетного учреждения.
Ка:*дый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

т;-те дить в процессе обучения из одного объединения в другое. Для обучающихся, 
гт<:; ал • - щнх выдающиеся способности, одаренных обучающихся в рамках одной 
« г р а н  ценности возможен переход из объединений, в которых реализуется 
; : тельная общеобразовательная программа ознакомительного или базового
ургвнл. 5 объединения, в которых реализуется дополнительная общеобразовательная 
хсограмма углубленного уровня.

6.8. Численный состав обучающихся в объединениях второго и последующих 
гтлсз : Лучения может дополняться из числа вновь поступивших детей, знания и умения
■ : _:гьгч соответствуют требованиям дополнительной общеобразовательной программы 
.ивного года обучения.

В компьютерном классе численный состав обучающихся в объединении 
: :^..тяется по количеству рабочих мест.
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В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года 
В Ь с я Е з е г и  могут быть соединены или расформированы. Высвобожденные в этом 

гпспотво могут быть использованы для открытия новых детских объединений,
в * ш .

6lI0. Бюджетное учреждение организует работу с детьми в течение всего 
в я я п а г е г г с  7-022. В каникулярное время Бюджетное учреждение может открывать 
Ш ус t нн: v порядке летние площадки, профильные лагеря, проводить учебно-
щ в и р гасч н н е  сборы, создавать различные объединения с постоянным и (или) 

. составом детей (в том числе на платной основе), в лагерях (с дневным 
щкГьдсте ; на своей базе для детей от 5 лет до 18 лет в рамках реализации целевых 
шгагзшэс

6 11 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
НрВалкзсв з? янвалидов Бюджетное учреждение может организовать образовательный 
Й р весс  п*с пополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей 
■С ! *  : го развития указанных категорий обучающихся, индивидуальных
■аяигж:- :с ■;' н со стояния здоровья таких обучающихся.

Срокн обучения по дополнительным общеразвивающим программам 
В ж  о : п-: ~ельным предпрофессиональным программам для обучающихся 
■ ■ р в п ш з ы м и  возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть 
уесзечеЕ» с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии 

*иов =еннем психолого-медико-педагогнческой комиссии для обучающихся 
г € т  _ -з =ент-:ъг о: в ; зможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

6-12- Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном 
1М  - лзтелъств эм Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
шиш гпзгнле гучкций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье 
«г “п.-: _о  ̂с - при освоении образовательной программы, в том числе при проведении 
пакта несхой подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников 
За П п гон г : учреждения при реализации образовательной программы, в том числе при 
тп велении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме 

М раэовзхгльных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 
OCIEV 5оСПу скннков.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование 
» : гпенных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,
тк.п7~ ; ' . оконных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

:< организации и осуществлению образовательной деятельности Бюджетное 
дчссжпе-ние и его должностные лица несут административную ответственность 
в . гъеоствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
nru-ь: егсушениях.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
■ с и г : ~ -оские работники Бюджетного учреждения, родители (законные 
гоепстззнтгли) обучающихся.

Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями 
fsacc'ET-riOMH представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим 
С̂ТЯВОЭД.

К обучающимся относятся лица, осваивающие дополнительные 
• г пеооразовательные программы.
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• 7.4. Правила приема в Бюджетное учреждение на обучение 
I дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной 
законодательством об образовании, регламентируются локальным нормативным актом 
Б - дчетного учреждения.

7.5. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
:>дающегося из Бюджетного учреждения:

в связи с получением образования (завершением 
обучения);

досрочно в следующих случаях:
а) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 
дродолжения освоения образовательной программы в другую организацию,
: ;;-д1ествляющую образовательную деятельность;

б) по инициативе Бюджетного учреждения, в случае применения
к обучаю щ емуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема 
5 о оразовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 
зачисление в Бюджетное учреждение;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
: иконных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Бюджетного

учреждения, в том числе в случае ликвидации Бюджетного учреждения.
Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

-ручающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
ручающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том 
числе материальных обязательств указанного обучающегося перед Бюджетным 
учреждением.

7.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
Бюджетного учреждения об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 
заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 
прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании 
приказа об отчислении обучающегося из Бюджетного учреждения. Права и обязанности 
обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами Бюджетного учреждения, прекращаются с даты его отчисления 
из Бюджетного учреждения.

7.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Бюджетное 
учреждение, в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося 
по запросу родителей (законных представителей) обучающегося выдаст лицу, 
отчисленному из Бюджетного учреждения, или его родителям (законным 
представителям) справку об обучении или о периоде обучения по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому Бюджетным учреждением.

7.8. Обучающимся предоставляются академические права на:
выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы ' 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет;

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- 
педагогической коррекции;
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п: индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
1 irenenax осваиваемой образовательной программы в порядке, 

зэсс-пзгнъсми нормативными актами;
даг>.ТэТ37иэных 'необязательных для данного уровня образования, 

всчггн. направления подготовки или научной специальности) 
в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

путей I из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 
ч ч  *с пегтепъ:-: :сть после получения основного общего образования);

иг- с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
гсгезсзгтгпъной программе любых других учебных предметов, курсов, 

путей.  преподаваемых в организации, осуществляющей 
г*>: пе гге тъносп». в установленном ею порядке, а также преподаваемых в 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных 
:c b l  гутсов. дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

^рогесснтнальных образовательных программ, получение одной или

змеи Бюджетным учреждением, в установленном федеральным органом
ш я  m m rzjaaci власти. осуществляющим функции по выработке и реализации 
HL' и сстзсе  - политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего

■ м II и  созместно с федеральным органом исполнительной власти,
€ с  « в е г и ;; • функции по выработке и реализации государственной политики
■ яоржгггзнеправовому регулированию в сфере общего образования, порядке
зет n iг г : : з гсзс ения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
щшкхшж. л : полнительных образовательных программ в других организациях, 
« с  ш всты як  щих образовательную деятельность;

•.зажение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
1 ’ . : го насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

сэободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
х убеждений;

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
зпъкых целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

~ггным графиком;
перевод хтя получения образования по другой форме обучения в порядке, 

JCHEH: впенном законодательством об образовании;
перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
цельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом 
* :п : длительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
■ . т_рственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
^есезования;

участие в управлении Бюджетным учреждением в следующем порядке: через 
представительный коллегиальный орган управления Бюджетным учреждением, а также 
гг-нем непосредственного участия в управлении Бюджетным учреждением, включая- 
часгие в выборах представительного коллегиального органа управления, вхождение 

; : ;«став такого органа, участие через советы обучающихся в разработке и обсуждении 
т : :• зльных нормативных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права 

законные интересы обучающихся, направление обращений в адрес Руководителя 
. ттехтожениями об улучшении работы Бюджетного учреждения;



........ .... . in ini :м о  государственной регистрации, с уставом,
шяшттш ж л е г  ггелсстаьления и регистрационном номере лицензии 
я в п в в е  ■орвэсвггг.'Зйсй деятельности, сведениями о дате предоставления 
1 замете ::сударственной аккредитации образовательной
ыш еш  :в  :*5газ.свательным программам, с учебной документацией,

дигиевЕтяжа гег.~.а\вентирующими организацию и осуществление 
■ г е ш ш й  т и т т ч д ч - у  в Бюджетном учреждении; 
шйгш* п и в у  жте* Б'Ютжетного учреждения в установленном законодательством

бвеж л еж е пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
^ш ш ш ш ш аегьж -: ■ К -г--::-: й базой Бюджетного учреждения;

—  I цнI iii э порядке. установленном локальными нормативными актами, 
^ ^ И р в ч * Л 1:с»:в^т£-ть:-:ой инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
ffai^BtrTszn "гтеждення:

ж л и г $ е  своих творческих способностей и интересов, включая участие 
ЩЬ ринп^Х 2л_ - --̂ ттиадях выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
В р в в ;  п р и т и х ,  в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

« зссс-кх  мероприятиях; 
участ»г в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 

: — ■». ■ „г научно-технической, экспериментальной и инновационной
; ЖЯ :•:■■■ : еуществляемой Бюджетным учреждением, под руководством научно-

■Г ~;i~ га их работников образовательных организаций высшего образования и (или) 
■ г ж л  работников научных организаций;

ешмхтикование своих работ в изданиях образовательной организации 
Ь ввссхххтной  основе;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
ш в ^ о в .  научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
.хятаьности:

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
« 6р2Э вательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

ор иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 
ет 29.12.2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными
• - лтивными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
щггамн Бюджетного учреждения.

7.9. В случае прекращения деятельности Бюджетного учреждения, 
(щнулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения 
Бюджетного учреждения государственной аккредитации по соответствующей 
образовательной программе или истечения срока действия государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе, Уполномоченный орган 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) 
в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае 
приостановления действия лицензии на осуществление образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам, приостановления действия 
государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 
образования, Уполномоченный орган обеспечивает перевод совершеннолетних 
обучающихся по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их 
родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие
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образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 
образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

7.10. Обязанности и ответственность обучающихся.
7.10.1. Обучающиеся обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования устава Бюджетного учреждения, правил внутреннего 
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
доведения в Бюджетном учреждении, иных локальных нормативных актов по вопросам 
грганизации и осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного 
учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 
здоровью обучающихся, работников Бюджетного учреждения, иных экстренных 
случаев;

бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения, поддерживать в нем 
чистоту и порядок;

с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать 
в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 
и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 
навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;

иные обязанности, установленные законодательством.
7.10.2 Дисциплина в Бюджетном учреждении, поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, 
педагогическим работникам и иным работникам Бюджетного учреждения 
не допускается.

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 
дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Бюджетном учреждении, 
осуществляется педагогическими, руководящими работниками . Бюджетного 
учреждения, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 
обязанности.

7.10.3. За неисполнение или нарушение устава Бюджетного учреждения, правил 
внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 
правилам поведения в Бюджетном учреждении и иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 
к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 
выговор, отчисление из Бюджетного учреждения..

7.10.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 
и различными формами умственной отсталости).
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• 7.10.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания
к обучающимся во время их болезни, каникул.

7.10.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Бюджетное учреждение 
должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое 
и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

7.10.7. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
предусмотренных п. 7.10.3 настоящего устава, допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
Бюджетного учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 
пребывание в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также 
нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

7.10.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

7.10.9. Применение к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания осуществляется в соответствии с Порядком применения 
к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

7.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют право:

знакомиться с уставом Бюджетного учреждения, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 
образовательным программам, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 
и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
детей;

защищать права и законные интересы обучающихся;
получать информацию о всех видах планируемых -обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 
проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 
обследований обучающихся;

принимать участие в управлении Бюджетным учреждением через деятельность 
органов самоуправления;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 
условий для организации обучения и воспитания детей;
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' обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника.

7.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

соблюдать правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, 
требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 
отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Бюджетного 
учреждения.

7.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.14. Педагогические работники Бюджетного учреждения пользуются 
следующими академическими правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Бюджетного учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

право на участие в управлении Бюджетным учреждением, в том числе 
в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;
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• право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Бюджетного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Бюджетным учреждением, обращения о 
применении к обучающимся Бюджетного учреждения, нарушающим и (или) 
ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 
способы защиты прав и законных интересов.

7.15. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 
у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 
к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового 
и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
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1 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Бюджетного учреждения;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка;

исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным 
законом от 29.12.2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим 
пунктом, учитывается при прохождении ими аттестации.

7.16. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

7.17. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 
за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 
Трудового кодекса Российской Федерации;

признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового 
кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
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условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению 
в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 
могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их 
к педагогической деятельности.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 
по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 
и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

К занятию педагогической деятельностью в Бюджетном учреждении 
не допускаются иностранные агенты.

7.18. В Бюджетном учреждении наряду с должностями педагогических 
работников, научных работников предусматриваются должности работников сферы 
научного обслуживания, инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 настоящего пункта, 
имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах 
третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации 
случаями Руководитель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 
Бюджетного учреждения при получении от правоохранительных органов сведений
о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Руководитель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 
до вступления в силу приговора суда.

Работники имеют право на:
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
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1 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством
о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными закоцами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

Работники обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические медицинские осмотры (обследования);
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников;

незамехтительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководите.'-: э возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей. сохг-1:-::-:.:сти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящего • г-вгстолателя. если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества
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1 За нарушение работниками своих обязанностей наступает дисциплинарная 
ответственность, предусмотренная локальными нормативными актами Бюджетного 
учреждения.

7.19. В случае прекращения деятельности Бюджетного учреждения, 
аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения 
Бюджетного учреждения государственной аккредитации по соответствующей 
образовательной программе, прекращения действия государственной аккредитации 
Уполномоченный орган обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их 
согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность 
по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае 
приостановления действия лицензии на осуществление образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам, Уполномоченный орган обеспечивает 
перевод совершеннолетних обучающихся по их заявлениям, несовершеннолетних 
обучающихся по заявлениям их родителей (законных представителей) в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию основным образовательным программам 
соответствующих уровня и направленности.

8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется 
в установленном гражданским законодательством Российской Федерации порядке, 
с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 
Бюджетного учреждения допускается на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения.

8.3. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 
образовательную организацию.

8.4. Решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения 
принимается администрацией муниципального образования городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского края по представлению Департамента и (или) 
Уполномоченного органа либо по решению суда.

8.5. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджетного 
учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

8.6. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением 
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц.

8.7. При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему 
другого юридического лица Бюджетное учреждение считается реорганизованным 
с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи 
о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

8.8. Ликвидация Бюджетного учреждения влечёт его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 
полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает 
в суде.
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' Ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 
ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их на согласование в
Уполномоченный орган и для утверждения в Департамент и осуществляет иные 
действия по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8.9. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Бюджетного 
учреждения.

8.10. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное 
учреждение -  прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

8.11. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

8.12. При ликвидации или реорганизации Бюджетного учреждения,
Уполномоченный орган берет на себя ответственность за перевод обучающихся
в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными 
представителями).

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения все документы (управленческие,
финансово -  хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации,
в муниципальный архив.

9. Заключительные положения

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

9.2. Для обеспечения уставной деятельности Бюджетное учреждение может 
издавать следующие виды локальных актов: положения, в том числе положения 
о структурных подразделениях, правила, инструкции, программы, графики, штатное 
расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Руководителя, решения 
органов управления и самоуправления Бюджетного учреждения.

Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему
уставу.

Инициировать принятие локального акта может руководитель Бюджетного 
учреждения, работник, в чью компетенцию входит решение вопросов 
в соответствующей области функционирования Бюджетного учреждения либо чья 
деятельность непосредственно связана с данной областью, органы управления 
и самоуправления Бюджетным учреждением.

9.3. Локальные акты утверждаются приказом Руководителя Бюджетного 
учреждения.

При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся 
и работников Бюджетного учреждения, включая рабочую программу воспитания 
и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов родителей, 
представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников 
(при наличии таких представительных органов).



' 9.4. Локальные акты могут быть изменены в случае внесения в них
дополнительных норм либо признания утратившими силу отдельных норм путем 
принятия новой редакции соответствующего локального акта. Принятие локального 
акта в новой редакции осуществляется только по решению соответствующего 
компетентного органа, принявшего (утвердившего) данный документ.

устав рассмотрен и принят на общем 
собрании работников Бюджетного 
учреждения для внесения его на 
утверждение Учредителем, 
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